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Diabet tkwi w szcze-
gotach - firmowe
zezwolenialiich los
po przekazaniu lub
przeksztatceniu firmy

W wielu branzach, aby prowadzic okreslonego rodzaju dziatalnosc i dokonywac
ORreslonych czynnosci nalezy posiadac licencje, Roncesje czy innego rodzaju
zezwolenie, a zatem posiadac odpowiedniq decyzje administracying. Klasycznym
przyrtadem jest koncesja na sprzedaz alkoholu, ale w zdecydowanej wiekRszosci
firm, czy to o profilu produkcyjnym, ustugowym czy handlowym znajdzie sie taki
obszar, w Rtorym posiadanie takiej decyzji stanowi warunek legalnego dziatania lub
wykonywania okreslonych dziatan. To na tyle wazna sprawa dla funkcjonowania
biznesu, ze nie wolno jej lekcewazyc przy procesach zwigzanych z przeksztatceniem
w firmie, w tym na skutek przekazania jej i SUkRcesyi.

Jak juz mogli si¢ Panstwo dowiedzie¢ z poprzednich ar-
tykuléw, $mier¢ przedsigbiorcy prowadzacego indywi-
dualng dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej powoduje, ze firma
przestaje co do zasady istniec. Projekt ustawy o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, ktéry
mial stanowi¢ odpowiedz na ten problem jest nieustannie
zmieniany i nie sposéb przewidzie¢ czy, w jakiej formie
i kiedy wejdzie w zycie. Tym samym, na dzien dzisiejszy
nastepcy prawni zmarlego przedsigbiorcy nie bedg mogli
kontynuowac¢ tej dzialalnosci. Beda mogli jednak zareje-
strowa¢ wiasng firme i prowadzic¢ ja przy wykorzystaniu
przedsigbiorstwa spadkodawcy poniewaz przedsigbior-
stwo mozna odziedziczy¢. Taki proces nie zawsze konczy

sie realnym powodzeniem, a jedng z przyczyn moze by¢
wiasnie brak wymaganej licencji, zezwolenia lub koncesji.

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze dziedziczac lub przejmujac
w innej formie takie przedsiebiorstwo w jego sklad
wchodzi¢ beda posiadane koncesje, licencje i zezwole-
nia. Jednak w ocenie organéw administracji publiczne;j
i sadéw administracyjnych, czynno$¢ prawna majaca
za przedmiot przedsiebiorstwo, w tym miedzy innymi
dziedziczenie, nie bedzie obejmowata praw i obowigz-
koéw wynikajacych z decyzji administracyjnych. Co to
oznacza? W prawie publicznym przyjmuje sie, ze akt ad-
ministracyjny jest uprawnieniem osobistym i jest $cisle
zwigzany z podmiotem, na rzecz ktérego zostaje wydany.
Podmiotem takim jest w takim wypadku przedsigbiorca

prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza wpisang do CEiDG.
W konsekwencji dochodzi do tego, Ze nastepca nie
bedzie mogl prowadzi¢ dzialalnosci lub wykonywac
okreslonych czynnosci, dopdki nie uzyska stosownych
decyzji na swoja rzecz. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy
akt prawny regulujacy dang branze w sposéb wyrazny
dopuszcza tego rodzaju sukcesje, co ma miejsce np. przy
prowadzeniu dzialalno$ci zwigzanej ze sktadowaniem
odpaddéw, prowadzeniu hurtowni farmaceutycznej, czy
prowadzeniu dzialalnoéci zwigzanej z transportem dro-
gowym. Wowczas przepisy dopuszczaja w pewnych przy-
padkach mozliwo$¢ korzystania w okreSlonym czasie
przez nastgpce prawnego z zezwolenia przystugujacego
poprzednikowi, a nastepnie dochodzi do ,przepisania”’
decyzji administracyjnej w uproszczonej procedurze.
Mozemy jednak dos$wiadczy¢ tego, ze takie zezwolenie,
licencja czy koncesja zostanie wydane na krotszy okres
niz decyzja pierwotna, co moze by¢ krzywdzace dla
nastepcy prawnego i przyjetych zalozen biznesowych.
W stosunku do innych z kolei zezwolen nie ma mozli-
wosci ich ,,przejecia” decyzji przez nastepce. Te wszyst-
kie okoliczno$ci warto uwzgledni¢ majac na uwadze nie
tylko potrzebe ciaglosci funkcjonowania biznesu, ale
réwniez warunki réznego rodzaju dotacji uzyskiwanych
przez firmy.

Z problemem przeniesienia zezwolen nie ma zazwyczaj
do czynienia w spolkach. Koncesja, licencja lub zezwo-
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lenie sg wowczas wydawane na rzecz spétki, a nie kon-
kretnej osoby wspdlnika. W takiej sytuacji, nawet mimo
zmiany sktadu osobowego w spolce, licencje, koncesje
czy zezwolenia beda w dalszym ciagu spolce przystugiwa-
ty. Woweczas przejecie udzialéw, rowniez w trybie dziedzi-
czenia, nie wplynie na status uprawnien administracyj-
nych przyznanych spotce. Oczywiscie, jesli to wspdlnik
uzyskat takie zezwolenie osobiécie i jest ono zapisane na
niego, wowczas jego odejscie spowoduje, ze spétka nie
bedzie juz posiada¢ uprawnienia do wykonywania danej
dziatalnosci.

Roéznice w zasadach przechodzenia zezwolenl na nastep-
cow prawnych, w zaleznosci od tego, czy mamy do czy-
nienia z 1 - osobowg dziatalnoscia, czy spotka powoduja,
ze czesto stosowanym sposobem na zatrzymanie licen-
¢ji, koncesji czy zezwolenia w firmie nie bedacej spotka
jest przeksztalcenie takiej dzialalnosci w jednoosobowsa
spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia, a nastepnie
przekazanie udzialéw wraz z licencjami, koncesjami i ze-
zwoleniami na rzecz potencjalnego nastepcy. Takie roz-
wiazanie jest powszechnie stosowane, Zeby zabezpieczy¢
sie przed utrata zezwolenia na sprzedaz alkoholu w przy-
padku zmiany sktadu osobowego w firmie. Przeksztalce-
nie w spolke nie powoduje co do zasady utraty licencji,
koncesji czy zezwolenia i jest to zdecydowanie dobra
wiadomos$¢. Konieczne bedzie dopelnienie formalnosci
i przeniesienie uprawnienia na nowy podmiot. Oczy-
wiscie, jak to bywa w prawie, od kazdej zasady mozna
znalez¢ wyjatki przewidziane dla poszczegdlnych branzy.
Niewielu przedsiebiorcow zdaje sobie sprawe z tego,
jak latwo mozna utraci¢ uprawnienia dotychczas wy-
korzystywane do prowadzenia biznesu, gdy dochodzi
do zmiany osobowej w firmie.

Prowadzenie dzialalnoéci bez wymaganego zezwolenia,
licencji czy koncesji wigze sie z sankcjami, w szczegolno-
$ci takimi, jak kara ograniczenia wolnosci albo grzywny.
Ryzyko niepotrzebnych perturbacji mozna zminimali-
zowacl. Tak, jak pisatem na poczatku, sprawa ta nie jest
prosta, a diabel niestety tkwi w szczegétach. Upewnienie
sie, ze nastepca bedzie mogt korzystac z zezwolen, dzigki
ktérym funkcjonuje firma przynajmniej przez okreslony
czas, dopoki nie uzyska odpowiedniego zezwolenia na
swoja rzecz, pozwoli na ptynne przejécie przedsiebiorstwa
i nie spowoduje nagtej blokady w dzialalnosci firmy. s
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